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BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI
MEZUN GERI BILDIRiM ANKETi SONUGLARI

1. Mezun Geri Bildirim Anketleri ve Mezun Geri Bildirim Sayilari

Arahk 2021 tarihinden itibaren sistematik olarak uygulanmakta olan Mezun Geri Bildirim Anketi
kapsaminda, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda toplam 85 mezundan geri bildirim elde edilmistir
(Baglanti: https://forms.gle/XT39yUAoXTgSZGJPA).

2. Mezunlarimizin mezun olduklari lise tiiri:

Geri bildirimde bulunan mezunlarimizin mezun olduklari lise tiiri tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Mezunlarimizin mezun olduklari lise tiirii

Lise tiirii n %

Anadolu Lisesi 38 44.8
Diiz lise 21 24.7
Fen lisesi 4 4.7
Saglik meslek lisesi 14 16.5
Ogretmen lisesi 3 3.6
Teknik lise 3 3.5
imam Hatip Lisesi 2 2.4

3. Hemsirelik Lisans Egitimi icin Bursa Uludag Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Bolimiinii Se¢me Nedeni

Hemsirelik lisans egitimi icin Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6Iiminii

se¢cme nedenleri tablo 2’'de verilmistir.

Veriler incelendiginde, en baskin tercih nedeninin cografi faktorler (%44,1) oldugu gorilmektedir. Bunu
akademik ve kurumsal ozellikler (%32,3) izlemektedir. Mesleki ve kariyer beklentileri (%11,8) daha
sinirl ancak anlamli bir yer tutmaktadir. Merkezi yerlestirme puani (%7,5) ve ekonomik/diger nedenler
(%4,3) daha duslik dizeydedir. Bu bulgular, programin bolgesel ¢ekim glicli ve akademik itibari

Gzerinden tercih edildigini gostermektedir.


https://forms.gle/XT39yUAoXTqSZGJPA)

Tablo 2. Hemsirelik lisans egitimi icin Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Bolimiinl se¢cme nedenleri*

Tema Alt Neden n %
Cografi ve Yerlegimle Yasadigim sehirde bulunmasi 18 194
ilgili Nedenler
Aileme/yasadigim sehre yakin olmasi 9 9.7
Bursa’yi sevmem. kentin olanaklari ve konumu 14 15.1
Alt Toplam 41 44.1
Akademik ve Kurumsal Egitim kalitesi ve akademik kadro 18 194
Nedenler
KoklG ve yiksek puanh okul olmasi 6 6.5
Uygulama olanaklari ve donanim 3 3.2
Ogrenciye yaklasim 1 1.1
Sosyal olanaklarin genisligi 1 1.1
Tanitim glinlerinden etkilenme 1 1.1
Alt Toplam 30 32.3
Mesleki ve Kariyer Odakh | Bolime ilgi / saglik alaninda galisma istegi 8 8.6
Nedenler
Hizli ise baslama istegi 1 11
is bulma / atanma avantaj 2 2.2
Alt Toplam 11 11.8
Akademik Puan Faktorii Puanimin yeterli olmasi 7 7.5
Ekonomik ve Diger Ekonomik nedenler 1 11
Nedenler
Burs imkani 1 1.1
Diplomanin tilkede gecerli olmasi 1 1.1
Aile yonlendirmesi 1 1.1
Alt Toplam 4 4.3
TOPLAM 93 100

* Birden fazla yanit verilmistir.



4. Mezuniyet Yilina Gore Geri Bildirim Sayilar

Geri bildirimde bulunan mezunlarimizin mezuniyet yillari 1998-2024 arasinda degismektedir. Yillara
gore geri bildirim dagihmi Grafik 1’de sunulmustur. En yiksek geri bildirim sayisinin sirasiyla 2020,

2023, 2024 ve 2017 yih mezunlarina ait oldugu belirlenmistir.
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Grafik 1. Yillara gore geri bildirim dagilimi

5. Mezunlarimizin ikamet Ettikleri iller

Mezunlarimizin ikamet ettikleri illere iliskin dagihm Grafik 2’de sunulmustur. Bulgular, mezunlarimizin

blylik gogunlugunun Bursa ilinde ikamet ettigini gdstermektedir.
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Grafik 2. Mezunlarimizin ikamet ettikleri illere iliskin dagilim



6. Mezunlarin Yabaci Dil Bilgisi Durumu

Mezunlarimizin %21.2’sinin yabanci dil bilmedikleri; yabanci dil bildigini ifade eden mezunlarimizin
bildikleri yabanci dilin ingilizce (n=66; %77.6) oldugu saptandi. Yabanc dil bilgisi diizeyini iyi ve ¢ok iyi
olarak ifade edenlerin orani %11.8'dir (Tablo 3).

Tablo 3. Mezunlarin yabaci dil bilgisi durumu

Degisken n %
Yabanci dil bilme Evet 67 78.8
Hayir 18 21.2
Bilinen yabanc diller ingilizce 66 77.6
Almanca 3 3.5
Rusca 1 1.2
Yabanci dil bilgisi diizeyi | Cok kot 6 6.6
Kotu 28 36.8
Orta 34 447
iyi 6 7.9
Cok iyi 3 3.9

7. Mezunlarin Calisma Durumu

Mezunlarin ¢alisma durumuna iliskin bulgular incelendiginde, katilimcilarin blyiik ¢ogunlugunun aktif

olarak galistig belirlenmistir (%91,8; n=78). Calismadigini belirten mezun orani ise %8,2’dir (n=7).

Calisan mezunlarin biyik bir kismi hemsirelik alani ile ilgili bir iste gérev yapmaktadir (%92,8; n=77).
Hemsirelik alani disinda ¢alisan mezun orani ise %7,2’dir (n=6). Bu bulgu, mezunlarin alanla yiksek

diizeyde uyumlu istihdam edildigini gdstermektedir.

Calismama nedenleri incelendiginde, en sik nedenin atanamama (n=4) oldugu goérilmektedir. Bunun

yani sira dogum izni (n=1) ve meslegi yapmak istememe (n=1) gibi bireysel nedenler de bildirilmistir.

Mezunlarin ¢ahstiklari kurum tirleri degerlendirildiginde, en ylksek oranin Saglk Bakanhgi’'na bagl
kurumlarda oldugu belirlenmistir (%55,3; n=47). Bunu Universite hastaneleri (%20,0; n=17) ve 6zel
sektdr (%11,8; n=10) izlemektedir. Daha diisiik oranlarda YOK’e bagli egitim kurumlari (%5,9; n=5), Milli
Egitim Bakanligi'na bagh kurumlar (%2,4; n=2) ve kiliseye bagl arastirma hastanesi (%1,2; n=1) yer
almaktadir. Bu dagilim, mezunlarin agirhkli olarak kamu saglik kurumlarinda istihdam edildigini

gostermektedir.

Calisilan birimler agisindan degerlendirildiginde, mezunlarin en sik klinik (%33,0; n=28) ve yogun bakim
(%27,1; n=23) birimlerinde gorev yaptig gortlmektedir. Bunu ilk ve acil bakim (%8,3; n=7), poliklinik
(%5,9; n=5), okul (lise/Universite) (%5,9; n=5) ve idari birimler (%5,9; n=5) izlemektedir. Daha dusuk



oranlarda ASM (%4,8; n=4), ameliyathane (%3,5; n=3) ve isyeri (%1,2; n=1) yer almaktadir. Bu bulgular,
mezunlarin blyik 6l¢ide dogrudan hasta bakim hizmetlerinin yiritildigi birimlerde ¢ahlistigini

gostermektedir.

Gorev dagilimi incelendiginde ise mezunlarin biyik cogunlugunun klinik hemsire olarak goérev yaptigi
(%80,0; n=68) belirlenmistir. Bunun yani sira akademisyen/6gretmen (%5,9; n=5), egitim hemsiresi
(%3,5; n=3), klinik sorumlu hemsiresi (%2,4; n=2), kalite koordinatori (%2,4; n=2) ve isyeri hemsiresi
(%1,2; n=1) olarak gorev yapan mezunlar da bulunmaktadir. Bu dagiim, mezunlarin yalnizca klinik
bakim alaninda degil, ayni zamanda egitim ve yodnetim pozisyonlarinda da istihdam edildigini

gostermektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Mezunlarin ¢alisma durumu

Degisken n %

Calisma durumu (n=85) Evet 78 91.8
Hayir 7 8.2

Calistigi alan (n=83) Hemsirelik alani ile ilgili bir iste 77 92.8
cahisilyorum
Hemsirelik alani  disinda bir iste 6 7.2
cahisilyorum

Calismama nedeni (n=6) Atanamama 4
Dogum izni 1
Meslegi yapmak istemiyorum 1

Calistigi kurum (n=85) Saglik Bakanligina baglh kurumlar 47 55.3
Universite hastanesi 17 20.0
Ozel sektor 10 11.8
YOK’'e  bagh  egitim  kurumlari 5 5.9
(Universite, yiksekokul vb)
Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlar 2 2.4
Kiliseye bagli arastirma hastanesi 1 1.2

Cahistig1 birim (n=85) Klinik 28 33.0
Yogun bakim 23 27.1
ASM 4 4.8
ilk ve acil bakim 7 8.3
Okul (lise, Gniversite) 5 5.9
Poliklinik 5 5.9
idari birimler 5 5.9
Ameliyathane 3 3.5
isyeri 1 1.2

Gorevi (n=85) Klinik Hemsire 68 80.0
Akademisyen/6gretmen 5 5.9
Egitim hemsiresi 3 3.5
Klinik sorumlu hemsiresi 2 2.4
Kalite koordinatori 2 2.4
is yeri hemsiresi 1 1.2




Grafik 3’te sunulan bulgulara gére mezunlarimizin is arama sirecinde en fazla KPSS sinavina bagl
zorluklar (%35,3) yasadiklari gorilmektedir. Bunu dustk dcret teklifleri (%25,9), ilgili yilda atama
yapilmamasi (%17,6) ve deneyim eksikligi (%17,6) izlemektedir.
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Grafik 3. is ararken karsilasilan zorluklar
8. Mezunlarin Mevcut isyerlerine iliskin Memnuniyet Durumlari

Mezunlarin  mevcut isyerlerine iliskin memnuniyet diizeyleri incelendiginde, memnuniyetin

degiskenlere gore farklilastigi gérilmektedir.

Maas degiskeninde mezunlarin énemli bir kisminin memnun olmadigi belirlenmistir. Katilimcilarin
%51,8'i (n=44) “hic memnun degilim” veya “memnun degilim” yanitini vermistir. Buna karsilik memnun
oldugunu belirtenlerin orani %21,2’dir (n=18). Bu bulgu, licret diizeyinin mezun memnuniyeti agisindan

zayIf bir alan oldugunu géstermektedir.

Calisma kosullar agisindan da benzer bir tablo séz konusudur. Mezunlarin %42,4'G (n=36)

memnuniyetsizlik bildirirken, %32,9’u (n=28) memnun oldugunu ifade etmistir.

Egitim ile is arasindaki uyum en yiiksek memnuniyet oranina sahip degiskendir. Katilimcilarin %68,2’si
(n=58) “memnunum” veya “cok memnunum” yanitini vermistir. Bu bulgu, programin mezunlarini

mesleki yeterlilik agisindan is yasamina uygun sekilde hazirladigini géstermektedir.

Kisisel tatmin agisindan mezunlarin %51,8’i (n=44) memnun oldugunu belirtmistir. Bu sonug, meslegin

bireysel doyum saglama diizeyinin gérece olumlu oldugunu diisiindirmektedir.



Kariyer firsatlari degiskeninde ise kararsizlik oraninin (%32,9; n=28) ve memnuniyetsizlik oraninin
(%42,4; n=36) gorece yiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, kariyer gelisimi agisindan iyilestirmeye

acik bir alan oldugunu gostermektedir.

Ozerklik konusunda mezunlarin %32,9’u (n=28) memnun oldugunu belirtirken, %31,8’i (n=27) memnun

olmadigini ifade etmistir. Kararsizlik oraninin (%35,3; n=30) yiksek olmasi dikkat gekicidir.

Firsat esitligi ve orgit kiltiri degiskenlerinde de memnuniyet ve memnuniyetsizlik oranlarinin
birbirine yakin oldugu gériilmektedir. Orgiit kiltirinde memnuniyet orani %36,5 (n=31) iken,

memnuniyetsizlik orani %32,9’dur (n=28).

iletisim degiskeninde ise gdrece daha olumlu bir tablo bulunmaktadir. Mezunlarin %44,7’si (n=38)

memnun oldugunu belirtmis, memnuniyetsizlik orani %23,5 (n=20) olarak belirlenmistir.

Bulgular, mezunlarin isyerlerindeki memnuniyet diizeylerinin 6zellikle egitimle is arasindaki uyum ve
kisisel tatmin agisindan olumlu oldugunu; buna karsihk maas ve kariyer firsatlari agisindan gorece

disik dizeyde kaldigini gostermektedir.

Bu sonuclar, programin mesleki yeterlilik kazandirma acisindan gicli oldugunu; ancak mezun

memnuniyetinin kurumsal ve yapisal calisma kosullarindan etkilendigini ortaya koymaktadir.

Tablo 5. Mezunlarin Mevcut isyerlerine iliskin Memnuniyet Durumlari

£
g £ :
a0 c
Degiskenler § 3 c § 2
£ S S S £
GJ c @ c £
€ IS © IS o
© Q © 2 o
T = 7 = O
- ~ o < th
Maas 17 27 23 17 1
Calisma kosullar 13 23 21 26 2
Egitimimle olan ilgisi 4 6 17 48 10
Kisisel tatmin 11 6 24 35 9
Kariyer firsatlari 15 21 28 18 3
Ozerklik 10 17 30 20 8
Firsat esitligi 17 21 20 21 6
Orgiit kltiri 14 14 26 27 4
iletisim 7 13 27 33 5




9. Mezunlarin Lisansiistii Egitime Devam Etme Durumlari ve Lisansiistii Egitim Aldiklan Alanlar

Mezunlarin lisansiistl egitime devam etme durumlari incelendiginde, yiksek lisans diizeyinde egitim
alma oraninin %34,9 (n=29; n=83) oldugu belirlenmistir. Yiksek lisans egitimi almayan mezun orani ise
%65,1’dir (n=54). Doktora diizeyinde egitim alma orani ise %9,4 (n=8; n=85) olarak saptanmistir.
Mezunlarin blyik cogunlugu (%90,6; n=77) doktora egitimi almamistir. Bu bulgular, mezunlarin
yaklasik Ugte birinin ylksek lisans dizeyinde akademik gelisim slirecine devam ettigini; doktora

diizeyinde ilerleme oraninin ise daha sinirli oldugunu géstermektedir.

Lisansistli egitim alinan alanlar incelendiginde, mezunlarin agirlikh olarak hemsireligin uzmanlik
alanlarinda egitimlerini sirdirdikleri gorilmektedir. Yiksek lisans diizeyinde en yogun tercihin Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi alaninda oldugu belirlenmistir. Doktora diizeyinde egitim alan mezunlarin ise

daha sinirli sayida olmakla birlikte farkli uzmanlik alanlarina dagildigi gérilmektedir.

Bulgular, mezunlarin 6nemli bir b6limindn lisansisti egitim yoluyla akademik ve mesleki gelisimlerini
strdirdigiini géstermektedir. Ozellikle klinik uzmanlik alanlarina yénelimin yiiksek olmasi, programin
mezunlari mesleki uzmanlagsmaya tesvik ettigini diislindlirmektedir. Doktora diizeyindeki oran gérece

disuk olmakla birlikte, farkli alanlara yayilan bir akademik ilerleme egilimi mevcuttur.

Bu durum, programin akademik kariyer ve uzmanlasma acisindan sidrdirilebilir bir gelisim

potansiyeline sahip oldugunu géstermektedir.

Tablo 6. Mezunlarin lisansistii egitime devam etme durumlari

Degisken n %
Mezuniyet sonrasi Evet 29 34.9
yliksek lisans egitimi Hayir 54 65.1

alma durumu (n=83)

Mezuniyet sonrasi | Evet 8 9.4
doktora egitimi alma | Hayir 77 90.6
durumu (n=85)
Lisansiistli egitim alinan | Hemsirelik Esaslari YL 4
alan DR -
ic Hastaliklari Hemsireligi YL 3
DR 2
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi YL 9
DR 2
Dogum ve Kadin Hastaliklari YL 1
Hemsireligi DR 1




Cocuk Saghgi ve Hastalklar YL 4
Hemsireligi DR 5
Hemsirelikte ~ Yonetim/  Saglhk YL 3+3
Yonetimi DR )
Halk Saghgi Hemsireligi YL -
DR 1
Psikiyatri Hemsireligi YL 1
DR -
Hemsirelikte Ogretim YL -
DR -
Genel hemgirelik YL 1
DR -

10. Mezunlarin Mezuniyet Oncesi/ Sonrasi Bilimsel Faaliyetlere Katilim Durumlari

Mezunlarin bilimsel faaliyetlere katilm durumlari incelendiginde, mezuniyet Oncesi ve sonrasi

donemler arasinda belirgin farkliliklar oldugu gérilmektedir.

Yurt Digi Deneyimi: Lisans egitimi sirasinda 6grenim ya da ¢alisma amaciyla yurt disina ¢ikan mezun
orani oldukga dislktir (%1,2; n=1). Mezuniyet sonrasinda ise bu oran %4,7’ye (n=4) yikselmistir.

Ancak her iki donemde de yurt disi deneyiminin sinirli oldugu dikkat cekmektedir.

Bilimsel Toplantilara Katilim: Mezun olmadan 6nce bilimsel toplantilara (kongre, konferans, galistay,
sempozyum vb.) katihm orani %58,8 (n=50) olarak belirlenmistir. Mezuniyet sonrasinda ise bu oran
%50,6 (n=43) olarak saptanmistir. Bu bulgu, lisans déneminde bilimsel etkinliklere katiimin gérece

yuksek oldugunu gostermektedir.

Arastirma Faaliyetlerine Katim: Mezuniyet Oncesinde arastirma faaliyetlerinde (proje, patent,
arastirma vb.) gorev alma orani %20,0 (n=17) iken, mezuniyet sonrasinda bu oran %30,6’ya (n=26)
yukselmistir. Bu artis, mezuniyet sonrasi donemde arastirma faaliyetlerine katilimin arttigini

gostermektedir.

Bulgular, mezunlarin lisans déneminde bilimsel toplantilara katilim dizeylerinin gorece yilksek
oldugunu; arastirma faaliyetlerine katilimin ise mezuniyet sonrasinda artis gosterdigini ortaya

koymaktadir. Yurt disi deneyimi her iki dénemde de sinirli kalmistir. Bu sonuglar, programin 6grencileri



bilimsel etkinliklere yonlendirme acgisindan olumlu bir etkiye sahip oldugunu; ancak uluslararasi

hareketlilik ve arastirma katiliminin daha da desteklenebilecegini gostermektedir (Tablo 7).

Tablo 7. Mezunlarin Mezuniyet Oncesi/ Sonrasi Bilimsel Faaliyetlere Katilim Durumlari

Degiskenler Evet Hayir
Lisans egitimi sirasinda 6grenim ya da ¢alisma amaciyla yurt disina ¢itkma 1 84
Mezun olduktan sonra 6grenim ya da ¢alisma amaciyla yurt disina ¢ikma 4 81
Mezun olmadan 6nce bilimsel toplantilara (kongre, konferans, calistay,

sempozyum, vb.) katilma >0 3
Mezun olduktan sonra toplantilara (kongre, konferans, calistay, sempozyum,

vb.) katilma = 2
Mezun olmadan 6nce arastirma faaliyetlerinde (proje, patent, arastirma vb.)

gorev alma Y 8
Mezun olduktan sonra arastirma faaliyetlerinde (proje, patent, arastirma vb.) - 5

gorev alma

Mezunlarin mezuniyet sonrasinda Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilim durumlari incelendiginde, mezunlarin biyik ¢cogunlugunun herhangi

bir etkinlige katiimadigi belirlenmistir (%81,2; n=69).

Katihm saglayan mezunlarin ise agirlikh olarak kongre/konferans gibi akademik etkinliklere katildig
(%17,6; n=15) gorilmektedir. Mezunlara yonelik 6zel olarak diizenlenen etkinliklere katihm orani %5,9

n=5) iken, isveren danisma kurulu toplantilarina katilim oldukca sinirlidir (%1,2; n=1).
(n=5) iken, is $ p ¢ (%1,2; n=1)

Mezuniyet sonrasinda fakilte tarafindan yirutiilen arastirma faaliyetlerine (proje, patent, arastirma
vb.) katilim degerlendirildiginde ise mezunlarin %92,9’unun (n=79) herhangi bir arastirma faaliyetinde
gorev almadigi belirlenmistir. Bu bulgu, mezuniyet sonrasi kurumsal arastirma siireglerine katilimin

oldukga diisiik dizeyde oldugunu gostermektedir.

Bulgular, mezuniyet sonrasinda fakiilte ile bilimsel ve akademik baglarin sinirl diizeyde
surdirdldiginid ortaya koymaktadir. Akademik etkinliklere katilim gorece daha yiiksek olmakla

birlikte, arastirma faaliyetlerine katilim oldukga disuktir.

Bu durum, mezun izleme ve mezun katilim stratejilerinin gliclendirilmesi; 6zellikle arastirma projeleri

ve mezun—fakdlte is birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekliligine isaret etmektedir (Tablo 8).



Tablo 8. Mezunlarin Mezuniyet Sonrasi Katildiklan Bilimsel Faaliyetlerin Tiirii

Degiskenler n

Mezun olduktan sonra Bursa Uludag | Katilmadim 69

Universitesi  Saghk  Bilimleri  Fakiiltesi | Kongre/konferans vb. akademik etkinlikler 15

tarafindan diizenlenen herhangi bir etkinlige | Mezunlar icin diizenlenmis etkinlikler 5
katilma isveren danisma kurulu toplantilari 1
Mezun olduktan sonra Bursa Uludag | Katilmadim 79
Universitesi  Saghk  Bilimleri  Fakdltesi | Arastirma 6

tarafindan ydritilen herhangi bir arastirma
faaliyetinde (proje, patent, arastirma vb.)

gorev alma

11. Mezuniyet Sonrasi Fakiilte ile iliskili Gelismeleri izleme Durumu

Bulgular, mezunlarin fakilteye iliskin gelismeleri en sik sosyal medya platformlari ve fakilte web
sayfasi araciligiyla takip ettiklerini gbstermektedir. Bu sonug, dijital iletisim kanallarinin mezun—fakdlte
etkilesiminde temel araglar haline geldigini ortaya koymaktadir. Ozellikle sosyal medyanin yaygin ve
hizli erisim imkani sunmasi, mezunlarin giincel bilgilere ulasmasinda etkili bir rol oynamaktadir (Grafik

4).

Mezuniyet sonrasi fakiltemizle ilgili bilgileri genellikle hangi kaynaklardan edinirsiniz? Birden fazla
secenedi isaretleyebilirsiniz.
85 yanit

Takip etmiyorum 29 (%34,1)

30 (%35,3)

Fakilte web sayfasi

Sosyal medya 42 (%49,4)

Universite etkinlikleri 12 (%14,1)

Ortak ¢aligmalar

Grafik 4. Fakiilte ile iliskili gelismelerin takip edildigi kaynaklar



12. Mezunlarin Hemsirelik Lisans Egitimine iliskin Beklentilerinin Karsilanma Durumu

Grafik 5’te sunulan bulgular, mezunlarin hemsirelik lisans egitimine iliskin beklentilerinin bilyik 6l¢lide
karsilandigini géstermektedir. Mezunlarin 6nemli bir b6liminin 7 ve Gzeri puan vermesi, programin
genel memnuniyet diizeyinin ylksek olduguna isaret etmektedir. Bu sonug, programin belirlenen
ogrenme ciktilari dogrultusunda 6grencileri mesleki yeterlilik, bilgi ve beceri agisindan etkili bicimde
hazirladigini distindlirmektedir. Kalite glivencesi agisindan bu bulgular, programin gliclii yonlerinden
biri olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte, 7 puanin altinda degerlendirme yapan mezunlarin geri
bildirimlerinin analiz edilmesi, iyilestirmeye agik alanlarin belirlenmesi ve sirekli iyilestirme

donglsliniin desteklenmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi /Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bdlimii,

hemsirelik lisans egitimine iliskin beklentilerinizi hangi diizeyde karsiladi?
85 yanit

30

24 (%28,2)
22 (%25,9)

20

11 (%12,9)
9 (%10,6) 9 (%10,6)
10

1(%12)  1(%12) g 1(%1.2)

Grafik 5. Mezunlarin Hemsirelik Lisans Egitimine iliskin Beklentilerinin Karsilanma Durumu
13. Mezunlarin Memnuniyet Oranlari

Mezunlarin Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik B&limii
mezunu olmaktan duyduklari memnuniyet diizeyi Grafik 6’da sunulmustur. Olcekte 1 puan “hig
memnun degilim”, 10 puan ise “gok yiliksek diizeyde memnunum” anlamina gelmektedir. Bulgular,
mezunlarin %81,1’inin memnuniyet dizeyini 7 puan ve Uzerinde degerlendirerek fakiilte mezunu

olmaktan ylksek diizeyde memnuniyet duydugunu géstermektedir.

Ayrica mezunlarin %87,1’inin hemsirelik meslegini se¢mis olmaktan memnuniyet duydugu
belirlenmistir (Grafik 7). Bu sonug, mezunlarin hem kurumsal aidiyetlerinin hem de mesleki

baglliklarinin glicli oldugunu ortaya koymaktadir.



Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi /Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik B&liimii mezunu

olmaktan memnuniyet diizeyiniz nedir?
85 yanit

30
24 (%28,2)

18 (%21,2)
15 (%17,6)

20

1 (%12,9) 12(%14.1)

10

1(%12) 1(%12)  g(%0) 0 (%0)
I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grafik 6. Mezunlarin memnuniyet oranlan

Bursa Uludag Universitesi Sagdlik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimiini yakinlariniza tavsiye eder
misiniz?
85 yanit

@ Evet

I ® Hayir

87,1%

Grafik 7. Boliimii yakinlarina tavsiye etme

14. Mezunlarin Kendilerini Yetkin Gordiikleri Alanlar

Mezunlarin mezuniyet sonrasinda kendilerini en yeterli ve basarili gérdikleri alanlarin basinda ekip
calismasi (%75,3) gelmektedir. Bunu hasta bakimi (%74,1) ve iletisim (%74,1) izlemekte; egitim verme

becerisi ise %52,9 oraninda ifade edilmektedir (Grafik 8).

Bu bulgular, programin 6zellikle ekip ¢alismasi, hasta bakim becerileri ve iletisim yeterlilikleri agisindan
glcll giktilar Grettigini gostermektedir. Egitim verme becerisine iliskin oran ise mezunlarin yarisindan
fazlasinin bu alanda kendini yeterli gérmesi agisindan olumlu olmakla birlikte, gelistirmeye agik bir alan

olarak degerlendirilebilir.



Mezuniyet sonrasi hangi alan/alanlarda daha basarili oldugunuzu diistintiyorsunuz? (Birden fazla

cevap igaretlenebilir)
85 yanit

Hasta bakimi 63 (%74,1)

Ekip ¢alismasi 64 (%75,3)

iletisim 63 (%74,1)

Aragtirma 35 (%41,2)

Yonetim 32 (%37,6)

Egitim verme 45 (%52,9)

Higbiri 1(%1,2)

1(%1,2)

Grafik 8. Mezunlarin, mezuniyet sonrasi kendilerini en basarili gérdiikleri alan/alanlar

15. Mezunlarin Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Saglik Yiiksekokulunda Aldiklari Egitime iliskin Goriisleri

Mezunlarin Saglik Bilimleri Fakiltesi / Saglik Yiksekokulu’'nda aldiklari egitime iliskin gorisleri

incelendiginde, genel olarak olumlu degerlendirmelerin 6n planda oldugu goriilmektedir.

Universitede yapilan staj ve uygulamali derslerin is hayatina katki sagladigini diisiinenlerin orani
%83,5'tir (n=71). Bolimde is olanaklari hakkinda yeterli bilgi saglandigini belirtenlerin orani %68,2

(n=58) olarak saptanmistir.

Ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi olumlu tutum sergiledigini ifade edenlerin orani %77,6 (n=66),
alanlarina hakim olduklarini belirtenlerin orani ise %85,9dur (n=73). Ogretim elemanlarina

ulagilabilirlik ve danismanlik hizmetlerine iliskin olumlu goris orani %74,1 (n=63) olarak belirlenmistir.

Ders igeriklerinin glincel oldugunu dislinenlerin orani %83,5 (n=71) iken, derslerde aktif katilimin

saglandigini belirtenlerin orani %60,0 (n=51) olarak saptanmistir.

Olgme ve degerlendirmede adil ve tarafsiz davranildigini ifade edenlerin orani %70,6 (n=60),
degerlendirmelerde ddev ve proje gibi farkh yontemlerin kullanildigini belirtenlerin orani ise %83,5

(n=71) olarak belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin dgrencilerin akademik ve mesleki gelisimine yénelik bilgilendirme yaptigini

distnenlerin orani %69,4 (n=59) olarak bulunmustur.



Genel olarak mezunlarin egitime iliskin gorislerinin yiksek diizeyde olumlu oldugu goérilmektedir.
Ozellikle dgretim elemanlarinin alan yeterliligi, ders iceriklerinin giincelligi ve uygulamali egitimin

katkisi programin giigli yonleri arasinda yer almaktadir.

Buna karsilik aktif katilimin artirilmasi, kariyer bilgilendirme sireglerinin gliclendirilmesi ve akademik
gelisim rehberliginin daha sistematik hale getirilmesi iyilestirmeye acgik alanlar olarak

degerlendirilebilir.

Tablo 9. Mezunlarin Saghk Bilimleri Fakiiltesi/ Saghk Yiiksekokulunda Aldiklan Egitime iliskin
Gorusleri
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Universitede yaptigim stajlar ve/veya aldigim uygulamali 3 4 7 40 31
derslerin is hayatima katki sagladigini diistinilyorum.
Bolimumde is olanaklari ile ilgili olarak yeterince bilgi 4 11 12 39 19
saglandigini digiiniyorum.
Ogretim elemanlarinin 6grencilere karsi tavirlarinin olumlu 3 9 7 53 13
oldugunu disiniyorum.
Ogretim elemanlarinin, alanlarina hakim oldugunu 1 4 7 50 23
distniyorum.
Ogretim elemanlarina ulasabilmekte ve yeterli danismanlik 1 5 16 41 22
hizmeti alabilmekte oldugumuzu disiniyorum.
Ders igeriklerinin glincel oldugunu distnidyorum. 1 4 9 46 25
Derslerde 6grencilerin aktif katihminin saglandigini 2 8 24 33 18
dusliniyorum.
Ogretim elemanlarinin, 6lgme ve degerlendirmede adil ve 5 3 17 43 17
tarafsiz oldugunu distiniiyorum.
Ders degerlendirmelerinin 6ddev ve proje gibi farkh 6lgme 2 3 9 48 23
ve degerlendirme yéntemleriyle de yapildigini
distniyorum.
Ogretim elemanlarinin grencinin akademik/mesleki 1 7 18 42 17
gelisimine iliskin bilgilendirme yaptigini distiniyorum.

16. Mezunlarimizin Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Program Amaglarini Ne Diizeyde Karsiladigina

Yonelik Goriisleri

Mezunlarin program amaclarina iliskin gorusleri Tablo 10’da sunulmustur. Degerlendirmeler, ‘hi¢’ (1
puan) ile ‘cok iyi’ (5 puan) arasinda degisen 5’li Likert tipi Olcek kullanilarak toplanmistir. Elde edilen

veriler tabloda frekans (say1) olarak gosterilmistir.



Mezunlarin Hemsirelik Bolimi Program Amaclarinin karsilanma dizeyine iliskin gorusleri

incelendiginde, genel olarak olumlu degerlendirmelerin 6n planda oldugu goriilmektedir.

PA-1 kapsaminda mezunlarin kamu veya 6zel saglk kurumlarinda, fabrikalarda ve okullarda hemsire
olarak istihdam edilmesine iliskin amacin karsilanma diizeyine bakildiginda, katimcilarin %80,0’i

(n=68) bu amaci “iyi” veya “cok iyi” dlizeyde karsilandigini belirtmistir.

PA-2 kapsaminda mezunlarin mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirirken mevzuat, mesleki
degerler ve etik ilkeleri dikkate almalarina iliskin amacin karsilanma dizeyi degerlendirildiginde,

%85,9’unun (n=73) “iyi” ve “cok iyi” diizeyinde gorus bildirdigi belirlenmistir.

PA-3’te yer alan kanita dayali, bitlincil ve bireye 6zgii bakim sunma ile etkili iletisim kurma amacinin
karsilanma diizeyi incelendiginde, mezunlarin %87,1’'inin (n=74) bu amaci “iyi” veya “cok iyi” diizeyde

degerlendirdigi saptanmustir.

PA-4 kapsaminda yasam boyu 6grenme, yeniliklere aciklik ve akademik gelismeleri takip etme amacina
iliskin olarak ise mezunlarin %80,0’1 (n=68) program amacinin “iyi” ve “cok iyi” diizeyde karsilandigini

ifade etmistir.

Genel olarak bulgular, mezunlarin program amaglarinin biyik olglide karsilandigini diisiindiiklerini

gostermektedir.

Tablo 10. Mezunlarimizin Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii Program Amaglarini Ne Diizeyde

Karsiladigina Yonelik Goriisleri

Degiskenler Hig Biraz Kararsizim iyi Cok iyi

PA-1: Mezunlarimiz kamu veya 6zel saghk 2 3 12 39 29
kurumlarinda, fabrikalarda, okullarda
hemsire olarak istihdam edilir.

PA-2: Mezunlarimiz mesleki rol ve 3 2 7 45 28
sorumluluklarini gergeklestirirken ilgili
mevzuat ve mesleki deger ve etik ilkeleri
dikkate alir.

PA-3: Mezunlarimiz hemsirelik bakimini 2 3 6 47 27
kanita dayali olarak bttincul bir
yaklasimla bireye 6zgl olarak
gerceklestirir ve saglkli/hasta birey ve
ailesi, diger saglik ekibi tyeleri ile etkili
iletisimi strdardar.

PA-4: Mezunlarimiz yasam boyu 2 2 13 43 25
o6grenmevyi, yeniliklere acgik ve akademik
gelismeleri takip ederek alana iliskin
arastirmalarda sorumluluk alir ve kariyer
gelisimlerini strdarir.




17. Mezunlarin fakiiltemiz program amaglari dogrultusunda onerileri (n=16)

Asagida mezunlarimizin program amaglarina iliskin énerileri yer almaktadir. ifadeler, herhangi bir

degisiklik yapilmaksizin katilimcilarin beyanlari dogrultusunda dogrudan aktariimistir.

1. Arastirma kdltirleri gelistiriimeli, sertifikali egitimlere 6grenciler yonlendirilmeli, sempozyum

katilimlari her 6grenci igin olmal.

2. Mezunlarin bircogu hastane ortaminda calisamaya bashyor bu yilizden klinik diizeyde el
becerilerine uygulamalara agirlik verilmesi gerektigini dislinliyorum ve her bireyin tabi oldugu kanunu

haklari yonetmelikleri yenilikleri takip etmesi arastirmasi gerektigini dtisiinilyorum
3. Gorev tanimlari dogrultusunda, yasa ve mevzuata yonelik egitimlere daha fazla yer verilmesi

4, Staj olanaklarinin artmasi daha efektif bir yaklasimin olmasi sadece kagit istiinde kalmayip
hastayla birlikte akademisyen hocalarin da destegiyle daha fazla interaktif bir 6gretim yontemleri

olmasi gerektigini diistiniyorum

5. Oneri olarak degil ama vyiiksek lisans yapmayi diisiiniiyorum bu konuda hocalarimin

danismanhgi ve direktiflerinden faydalanmak istiyorum.

6. LisansUstli programlara katilimi arttirmak ve Lisanslistii mezuniyet sonrasi akademik alanda is

istihdamini desteklemek konusunda gelistirilebilir

7. Laboratuvar ve siniflarda egitimin kalitesi artirilabilir
8. intérn 6grencilerinin ciktiklari stajlarin Gicretlerini almasini istiyoruz
9. Farmakolojik bilgiler daha kapsamli alinabilir, hemsirelik alanina dahil ekipmanlari islenmesi

ornegin: t-tlp nedir? Gibi gibi aletlerin tanitilmasi

10. Hemsirelerin Saglik Hizmetleri Ogretmenligi yapabildigine dair bilgilendirme yapilmasi faydali

olacaktir.

11. Akademik olarak bilgi glizel ama Gergek hayatta Doktor, hemsire, personel sinirlarinin

ogretilmesi. Meslek sinir ihlali ve mobbing basa ¢ikma yollari hakkinda ne yazik ki gercekgi degil
12. Sosyal etkinlikler

13. Faklltemizde egitim alirken elestirdigim en biylk konulardan biri stajdaki pratik egitimin
yetersiz olmasiydi akademik olarak evet giizel katkilar sagliyordu fakat sahadaki hemsirelik icin mezun
olan kisiler yetersiz bir pratikle mezun oluyorlardi stajdaki stirekli bakim plani hazirlama kaygisi strekli

hoca geldiginde ne cevap verecegim kaygisindan tiim giin kagitlardan basi kalkmayan 6grenciler o glin



bedenen stajda ama faaliyet olarak kendilerine bir sey katamiyorlardi. Ornegin 4 yillik hemsirelik
egitimi boyunca hic damar yolu acmadan hi¢ kan alma deneyimi yasamadan mezun olan arkadaslarimi
biliyorum. Bunda tabiki kendi Uzerlerine diismemeleri isteksizlikleri etken olsa da ¢ogu kendinde
cesaret bulamiyordu. Bu sebeple klinik ici uygulamalar stajyerin istegine kalmamali birebir sorumluluk
verilmelidir ki tecriibe edebilsin. Gerek staj yaptigimiz kliniklerin kalabalik olusu gerek staj giinlerinin
yetersizligi ile klinikteki hemsirelerle kopuk olusumuz ve hocalarimizin lizerimizde kurdugu akademik
bilgi kaygisi bu durumun sebeplerinden olabilir. Hemsirelik meslegi icinse saha tabiki akademik bilgiyi
temel alan fakat pratikle klinik ici sirkiilasyonda aktif olmakla sirdirilen bir meslektir. Bu sebeple
Oonerim her 6grencinin mezun olmadan mutlaka bir yogun bakim gérmesi gerektigidir ¢linki asil bakim
ve ¢ogu klinikte goremeyecekleri birgcok tecriibe olay yogun bakimlarda 6grenilir. Bunu belki ¢alisma
hayatinda hic¢ tecriibe edemeyecek birinin bile 6grenciyken gérmistiim diyebilecegi olaylara sahit
olabilecegi tek yer bence yogun bakimdir. Ve haftada bir giin stajla klinikte ne bir bag kurulur ne de bir
sorumluluk alinabilir bu sebeple intérnlik ¢ok kiymetli bir zamandir ve en azindan intornliikte
ogrenciler klinik i¢i pratiklerini ne kadar gelistirmisler ne kadar bakim vermisler veya ne kadar invaziv
uygulama tecriibelerinde bulunmuslar diye degerlendirilebilir. intérnliikteki bir grenci saha icindeki o
klinikte galisan bir hemsire kadar her seye hakim olan bir kivama gelmeli bunun dosya hazirlamaktan
daha kiymetli oldugunu ve meslek hayatinda calismaya basladiklarinda daha az bocalayacaklarini
duslinlyorum. Bir diger 6nerimse yaz staji uygulamasi olabilir bir blok olarak kesintisiz bir klinige gelip

gitmekle tecribelerinin arttirilabilecegini diisiiniyorum.

14. Faklltemizin program amaglari dogrultusunda, egitim—06gretim faaliyetlerinin daha dinamik,
glincel ve mezunlarla etkilesim iginde yiritilmesinin 6nemli oldugunu diisiiniyorum. Doktora
egitimimi tamamladiktan sonra akademisyenlik kariyerime fakiiltemde devam etmek istedigimi, CV’'mi
ileterek ortak bilimsel calismalarda yer almak ve béliime katki saglamak istedigimi belirtmeme ragmen
tarafima herhangi bir geri donls yapilmadi. Program amaglarinin daha etkin sekilde hayata
gecirilebilmesi icin mezunlarin akademik ve mesleki deneyimlerinden yararlanilmasi, mezun—6gretim
Gyesi is birliginin gliclendirilmesi ve bilimsel projelerde mezunlara aktif rol verilmesi buyik katki
saglayacaktir. Bu tir yapici iletisim kanallarinin agilmasi hem bolimin gelisimini hizlandiracak hem de
kurumsal aidiyeti artiracaktir. Yine de bunlara ragmen "Lincoln misali" vazge¢cmeye niyetim yok. Bu

nedenle CV'mi tekrar génderecegim. Hatta bu sefer Mandela dilenciye ve belki de gllimseten bir not

egliginde

15. Kesinlikle teorikten daha ¢ok uygulamali egitime agirlik verilmeli ¢iinkl ben girisken biriydim
sahada hemsire ablara soru sorup yapmayi severdim bu bana ¢alisma hayatimda ¢ok katkisi oldu ilk ise
basladigimda sirekli iyi bir hemsire oldugumun ovgilerini gerek Ustlerimsen gerek hasta ve hasta

yakinlarindan siklikla duyuyordum ama bazi arkadaslarimiz ¢ekingenler sahada aktif olmuyor glni



bitireyim derdinde oluyorlar damar yolu bile agmayi dogru diizglin bilmeden mezun olan arkadaslarim
var is hayatlarinda mobbingden kagilmaz oluyor biri bana kag yillik hemsiresin dediginde yeni mezunum
oldum diyorum insanlar sasiriyorlar nerden mezun oldugumu soruyorlar Uludag Unisinden diyorum
gururla ama bunun arka planinda yatan stajlardaki benim aktif rol oynamamin bana katkilariydi ve
sizlerin tabikide teorikte verdiginiz o kutsal bilgilerdi. Benim sanirim verebilecegim ve 6nerebilecegim

tavsiyeler bunlar Uludag sbf ailesini seviyorum

16. Oncelikle hemsirelik gercekten sadece teoriden ibaret bir meslek degil. Degerli hocalarim
sizlerden ricam teoriye verdiginiz 6énem kadarini meslegimizin gelecegi icinde vermeniz. Mesleki
sorumluluklarimiz ve yetkilerimiz konusunda, 6rglitlii miicadeleye olan ihtiyacimiz konusunda, saha da
Maalesef hala gecmisten kalan, hekim soyler sen yaparsin diye s6zde kidemli hemsireler konusunda,
ugrayacagimiz mobbingler konusunda ve hepsinden 6nemlisi bunlarla nasil micadele edecegimiz

konusunda egitim vermeniz.
18. Mezunlarimizin Béliimiin Egitim Kalitesinin Arttirlmasina Yonelik Onerileri

Asagida mezunlarimizin egitim kalitesinin artirilmasina ydnelik dnerileri sunulmustur. ifadeler, katilimci

beyanlari dogrultusunda herhangi bir degisiklik yapilmaksizin birebir aktariimistir.

1. Daha az 6grenciye daha kaliteli hizmet verilebilir

2. Klinik uygulamalara ve pratik derslere daha agirlik verilebilir

3. Lisans doneminde bilimsel arastirmalara hazirlik, yabanci dil, yurt disi staj imkanlari hakkinda
daha da bilinglendirilmeli

4. Ogrencilerin proje ve arastirmalara daha fazla dahil edilmesi imkaninin taninmasi

5. Teorik olarak akademik ¢ok dolu bir okul, fakat stajlar da yapilan gérevler oldukca fazla bu
yuzden uygulama ve pratik kazanimda ne yazik ki geri de kaliniyor. El becerisi gelisimine daha
fazla agirlik verilmesini isterdim. Mezun olunca el becerisinin olmasi ¢alistigimiz alanda bizlere
de gliven veriyor.

6. Laboratuvar uygulamalariarttirilmali ve 6grencilerin en azindan son sinifta primer olarak hasta
bakimi yapmasi saglanmalidir

7. Stajlara daha fazla 6nem verilmelidir

8. Hemisirelik 6grencilerine bakim olani bazindan daha ¢ok meslek hayatinda karsilasabilecegi
uygulamalar zorluklar ilaglar ve muadil isimleri ilag uygulama sekilleri hakkinda daha fazla
kapsamli bilgilerin verilmesini éneririm

9. Ogretmenlerin uygulama acisindan 6grencilere daha fazla firsat vermesi

10. Uygulama kisimlarina agirlik verilerek gercekten galisma hayatina hazirlanilabilir saha da ve

okulda ayrisan noktalar tzerinde daha fazla durularak okulun sahaya entegre edilebiliyor
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14.
15.
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23.

olmasi saglanabilir yiksek lisans icin mezunlarla iletisim halinde olunabilir imkan ve olanaklar
konusunda mezuniyet sonrasi slire¢ nasil isliyor neler yapilabilir konusu sen dénemde
eklenebilir

Meslekte karsilasacagimiz her zorluga nasil davranmamiz gerektigini ve mesleki gorev ve
sorumluluklarimizi haklarimizi iyi bilmemiz gerektigini egitim hayatinda 6grenmemiz gerekli.
Ben yasadigim her sorunu arastirarak haklarimi ve gorevlerimi iyi bir sekilde 6grenip bana
yapilan haksizliklara ses ¢ikardim ama ¢ogu arkadasim sessiz bir mobbing ugruyor hatta bugiin
biri izmir sehir hastanesinde istifasini verdi.

Daha fazla staj yapilabilir belki

Stajlarda daha efektif rotasyon yapilmasi gerektigini distinlyorum

Ben kaliteli bir egitim aldigimi diisiindyorum

Hastane stajlarda aldigimiz ders dogrultusunda staj yapilma imkani gelistirilebilir. (6rn: kadin
dogum dersindeyken sadece kadin dogum kliniklerinde staj gormek gibi)

Egitim strecim boyunca bolimiin glicli bir akademik altyapiya sahip oldugunu goézlemledim.
Su anicin ek bir nerim bulunmamakla birlikte, mevcut iyilestirme ¢calismalarinin bélime deger
katacagina inaniyorum.

Liyakat sisteminin bazi durumlar icin daha cok benimsenmesi.

Daha fazla rotasyonla gesitlendirilebilir

Uygulama becerilerinin artirilmasi

Proje ve arastirmalara 6grencilerin daha fazla dahil edilmesi

Staj dénemlerimizde hocalarimizin yalnizca vaka lizerinden gelip bizi sinava veya sorguya tabi
tutmalari yerine; bulundugumuz birimde nelere dikkat etmemiz gerektigini, hangi konulari
incelememizin faydah olacagini, bu birimde neler 6grenilebilecegini ve kendimize nasil katki
saglayabilecegimizi aktarmalarinin daha dogru olacagina inaniyorum. Boyle bir yaklasim,
ogrencilerin hem staja daha istekli gelmesine hem de daha verimli bir 6grenme ortami
olusmasina katki saglayacaktir.

Staj sirasinda yasadigimiz mobbing niteligindeki davranislar, hemsire, doktor ya da tip
ogrencileri tarafindan olabildigi gibi, hocalarimizin da bu slirecte destekleyici bir tutum
sergilemesi 6grenciyi korundugunu hissettirerek motivasyonu artiracaktir. Strekli telefon
bakmak veya oturmak Uzerinden uyarilmak yerine; dogru yonlendirmelerin yapilmasi daha
yapici olacaktir.

Ders notlarinin giincel olup olmadigini bilmiyorum ancak bizim dénemimizde notlar olduk¢a
uzundu ve blok dersler sirasinda 6grencinin dikkati ister istemez dagilabiliyordu. Bu durumda,
dersin bir kismi kagirilinca sinav doneminde tekrar notlara dondigimizde bazi bilgilerin

dosyada yer almadigini ve yalnizca sozllide anlatildigini fark edebiliyorduk. Daha 6zet, net ve
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bilgi odakli ders notlarinin hazirlanmasinin 6grencilerin ders—staj dengesini kurarken buyulk
kolaylik saglayacagini distiniiyorum.

Staj rotasyonlari konusunda da ayni boliimlere tekrar tekrar verilme durumu olabiliyordu. Bazi
donemlerde tim staj sliresince tek bir birimde kalmak zorunda kaliyorduk. Diger
Universitelerde arkadaslarimdan duydugum kadariyla haftalik diizenli rotasyonlar yapiliyor ve
ogrenciler tiim birimleri deneyimleme firsati buluyor. Boyle bir uygulamanin bilgi ve beceri
gelisimi acisindan ¢ok daha verimli olacagina inaniyorum.Tim bu konulara dikkat edilmesi
durumunda egitim—06gretim yilinin hem daha verimli hem de 6grenciler icin daha motive edici
gececegini diistiniyorum. Yasadigim sorunlar ve geri bildirimlerim bu sekildedir.

Pratik olarak herkesin katiimina destek olunmali sadece goézlemden ibaret 6grencilik
gecirilmemeli

Esitlikci genis bilgi cercevesinde egitim

Ben dénemimde aldigim egitimin kalitesinden memnundum. Belki zaten yapiliyordur ama
akran egitiminin etkili olabilecegini distiniyorum. Yani 3 ve 4. siniflar, 1-2. siniflara 6zellikle
hemsirelik esaslari alaninda (tansiyon 6lcme, kan alma, damaryolu agma vb. konularda) atélye
¢ahismalari ile destek verebilir. Bu ¢alisma gerek alt dénem 6grencilerinin rahathkla soru
sorarak c¢ekinmeden 06grenebilmesi, gerek Ust donem oOgrencilerin egitici olarak
motivasyonlarinin artiriimasinda etkili olacaktir. Bunun yani sira alt donem 6grencilerinin sinirli
ders saatleri disinda daha fazla pratik yapmasini da saglayacaktir.

Stajlar da daha az 6grenci olabilir alanlara dagitilan 68renci saylar minimal sayida tutulabilsinki
daha fazla uygulama yapilabilsin yoksa bana sira gelecek diye bekleniliyor

Dersler icin uygulama laboratuvarlari ve maketler alinabilir

Siniflarda 6grenci sayisini azaltarak uygulamali egitimde daha kaliteli zaman gegirilebilir
Hemsirelikte liderlik, saglik politikalari, mevzuat ve hemsirelik kanunu ile ilgili derslerin
miifredata eklenmesi ve zorunlu hale getirilmesi gerektigini distiniyorum.

Hemsirelerin mesleki geleceklerine iliskin karar siireclerinde aktif rol alabilmeleri icin, egitim
surecinde saglik sistemi ve politika yapimina yonelik bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasi
gerekmektedir.

Sahada egitime 6nem verilmesi ¢ok giizel ancak teorik derslerde yeterli egitim alinamiyor
Sahada okulda bize 6gretilenlerden daha fazla uygulama yapiyoruz doktorla ya da tek basimiza.
Stajlarda bu konuda ¢ok eksik kaliyoruz. Bunlarin 6grencilere gosterilmesi ya da yetkili kisiyle
beraber bu uygulamalarin yapilmasina 6zen gosterilmesini isterdim.

Hastane rotasyonu ¢ok olmuyor farkh kliniklerde ¢alismak her yeri gormek gerek

Stajlarin daha koordineli olunmasi
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Saha egitimleri sirasinda ve ders iceriklerinde vaka tartismalarina daha fazla yer verilmesi
oldukga faydali olurdu. Hocalarimizin sayica bize oranla ¢ok az sayida olmasi nedeniyle az bir
vakit gegirmemize ve vaka tartismalarinin kisa slirmesine ragmen o zaman edindigim bilgiler
hala hatirnmdadir ve klinik anlamda oldukga fayda saglamigtir.

Akademisyenlerin ¢ok donanimli olmakla birlikte 6grenciler ile iletisimlerinde biraz daha
duyarh olabilirler ben 6grenciyken cok sert kati davranildigini hissettigim icin ders icerisinde
yeteri kadar rahat ifade edemiyordum kendimi.

Benim egitim donemimde stajlarda bize gece ndbeti tutturulmuyordu. Belki uygulanmaya
baslanmis olabilir de baslanmadiysa gece nobetlerinin hemsirelik meslegini anlama konusunda
daha etkili olacagini disiiniyorum.

Benim okudugum doénemde uygulama konusunda vyetersizlik oldugunu distntyorum.
Derslerde maket lizerinden uygulama gosterilmiyordu ekipman yoktu. Ayrica ¢cogu stajimizda
dersle ilgili bolimlerde staja ¢ikmiyorduk. Bu noktada dikkat edilebilir. Uygulama kismina daha
fazla agirhik verilebilir. Calistigim sirecte de gozlemledigim kadariyla teoridense dogru
uygulamayi gormek daha c¢ok akilda kaliyor.

Her 6devi detaylica yapmamiza bakmak yerine gérevi hemsire olarak ne yaptigimiza bakilsa
daha iyi olur 6zellikle de o halk saghginda 2 sinif degerlendirmesi yaparken diger gruplarin 10
ogrenci halletmesi ve kendi 6devlerine odaklanmasi suglu ben olmustum. Yani hemsire olarak
daha staja agirlik verilse olabilir

Egitim kalitesi gercekten gilizeldi. Ben tip fakiiltesi diizeyinde neredeyse dahiliye bilgisiyle
mezun olduguma inaniyorum ama teori mikemmelken alana gectigimiz de sirf o bakim
planlarini yapacagiz diye hastayla birebir iletisimi ve beceri kisimlarini ihmal ettik. Asiri kati bir
yonetim vardi becerilerimizi gelistirebilmek yerine sirekli bir hoca kizar diye bakim plani
doldurmak rapor hazirlamak zorunda hissediyorduk. Su an nasil bilmiyorum ama ben o
zamanlar teoride miilkemmel ama uygulamada eksik kaldigimizi diisindim hep

Hayat gerceklerinden de bahsedilmesi

Pratige hoca ile beraber hasta basinda egitim verilebilir ya da kliniklerden aktif hemsirelerle
anlasilarak o hemsirelerin 6grencilere egitim vermesi ¢cok daha verimli olacaktir ¢linkl ben su
an gelen stajyer 6grencilere o sekilde hasta basinda egitim vermek daha verimli ve akilda kalci
olabiliyor

Mezuniyet sonrasi mezun 6grencilerin hastane fark etmeksizin sempozyum vs katilim imkani
Arastirmak 6grenmek

Sahanin yakindan takip edilip teorik egitimle birlikte harmanlanmasi

Uygulama ve sahada yasanan sorunlarla ilgili egitim kisimlari daha fazla olabilir. Stajlarda

hocalarimizla hasta lzerinde uygulamalar yapabilir mesela. Teorik olarak bilgi cok glizel ama
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kliniklerdeki stajlarda her zaman bunlari yapmak icin firsat olamayabiliyor, hemsire hanimlarin
vakti olmayabiliyor ya da cesaretimiz olmayabiliyor. Klinik uygulama kisminin daha fazla
desteklenmesi gerektigini distiniyorum.

Staj programlarinin daha yogun olmasi gerektigini diistinliyorum

Hemsirelerin egitici rolli ve arastirmaci roliiniin tesvik edilmesini dneririm

Ders saatlerinin arttirilmasi minimum ders saatinde maksimum bilgi edinmeye ¢alistigimiz igin
anlama kavrama agisindan zorlanmalar yasadigim dersler vardi

Stajlarda hastalarin bir hastayl primer hasta belirleyip bakim plani yapiyorlar. Ancak sahada
bakim, takip alaninda eksikler var. Teorikte kaldigini dislinliyorum. Laboratuar saatlerinin
sadece 1.sinifta degil diger siniflarda da olmasi gerektigini diistinliyorum. Konular yetissin diye
salt kilt bilgi yliklendigini distiniyorum. Ezberlenen bilgiler unutuluyor ve 6grenciler ilgilerini
kaybediyor. Dersler daha interaktif seklinde islenebilir.

Fakiltemizde egitim alirken elestirdigim en blyik konulardan biri stajdaki pratik egitimin
yetersiz olmasiydi akademik olarak evet glizel katkilar sagliyordu fakat sahadaki hemsirelik igin
mezun olan kisiler yetersiz bir pratikle mezun oluyorlardi stajdaki stirekli bakim plani hazirlama
kaygisi stirekli hoca geldiginde ne cevap verecegim kaygisindan tim gin kagitlardan basi
kalkmayan o6grenciler o giin bedenen stajda ama faaliyet olarak kendilerine bir sey
katamiyorlardi. Ornegin 4 yillik hemsirelik egitimi boyunca hi¢c damar yolu agmadan hi¢ kan
alma deneyimi yasamadan mezun olan arkadaslarimi biliyorum. Bunda tabiki kendi izerlerine
dismemeleriisteksizlikleri etken olsa da ¢ogu kendinde cesaret bulamiyordu. Bu sebeple klinik
ici uygulamalar stajyerin istegine kalmamal birebir sorumluluk verilmelidir ki tecriibe
edebilsin. Gerek staj yaptigimiz kliniklerin kalabalik olusu gerek staj giinlerinin yetersizligi ile
klinikteki hemsirelerle kopuk olusumuz ve hocalarimizin tzerimizde kurdugu akademik bilgi
kaygisi bu durumun sebeplerinden olabilir. Hemsirelik meslegi icinse saha tabiki akademik
bilgiyi temel alan fakat pratikle klinik ici sirkiilasyonda aktif olmakla sirdirilen bir meslektir.
Bu sebeple onerim her 0Ogrencinin mezun olmadan mutlaka bir yogun bakim gérmesi
gerektigidir ¢linki asil bakim ve ¢ogu klinikte géremeyecekleri birgok tecriibe olay yogun
bakimlarda 6grenilir. Bunu belki ¢alisma hayatinda hig¢ tecriibe edemeyecek birinin bile
ogrenciyken géormistim diyebilecegi olaylara sahit olabilecegi tek yer bence yogun bakimdir.
Ve haftada bir glin stajla klinikte ne bir bag kurulur ne de bir sorumluluk alinabilir bu sebeple
intérnliik cok kiymetli bir zamandir ve en azindan intérnliikte 6grenciler klinik ici pratiklerini ne
kadar gelistirmisler ne kadar bakim vermisler veya ne kadar invaziv uygulama tecriibelerinde
bulunmuslar diye degerlendirilebilir. intdrnliikteki bir 6grenci saha igindeki o klinikte calisan
bir hemsire kadar her seye hakim olan bir kivama gelmeli bunun dosya hazirlamaktan daha

kiymetli oldugunu ve meslek hayatinda ¢alismaya basladiklarinda daha az bocalayacaklarini
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duslinlyorum. Bir diger onerimse yaz staji uygulamasi olabilir bir blok olarak kesintisiz bir
klinige gelip gitmekle tecrlbelerinin arttirilabilecegini diistiniiyorum.

Ders igeriklerinin ezbere dayali degil de vaka lizerinden 6grenmeye yonelik olmasini isterdim
Uygulamalarda 6grencileri hasta ve yakininin oldugu yerde rencide edilmemelidir. Benim
doénemimde c¢ok fazla arkadaslarima yapilmisti. Bu gibi durumlar hem giiven zedeliyor hem de
sayginligi dustirtyor

Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii
mezunu olarak, bolimin egitim kalitesinin artirilmasi i¢in teorik egitimin yani sira klinik
uygulamalarin daha planh, daha gesitli ve daha nitelikli alanlarda verilmesinin 6nemli oldugunu
disindyorum. Klinik egitimde ogrencilerin aktif katiimini destekleyecek mentorluk
sistemlerinin olusturulmasi, giincel hemsirelik uygulamalarini iceren seminer ve calistaylarin
artinilmasi, arastirma kultarinin giglendirilmesi ve 6grenci—6gretim elemani is birligini tesvik
edecek projelerin gelistirilmesi faydali olacaktir. Ayrica, mezunlarla dizenli iletisim kurularak
egitim programinin giincellenmesinde mezun geri bildirimlerine yer verilmesi hem bolimin
gelisimine hem de 6grencilerin mesleki donaniminin giiglenmesine katki saglayacaktir.
Uygulamali daha fazla egitim ve kariyer yonlendirmesi

Akredite olmak.

Daha fazla sahada pratik yapilmali hasta bakimina daha fazla katilim olmali

Teorik bilgi kesinlikle uygulamali egitim ile desteklenmeli ve ders igeriklerinde sunum igerikleri
olsun gorseller ve materyaller ile ¢ok¢a desteklenmeli bunun yani sira alanda ¢alismayi
surdiren bir hemsire olarak mesleki 6rgit kiltiri meslektaslarimin yetistigi fakilte siralarinda
glcli bir sekilde baslatilip stirdiiriilmelidir. Bir de ben tiim meslektaslarimin yiksek lisans olsun
sertifika programlari olsun donanimli olmalarini bilgi ile giclenmelerini istiyorum :)

Staj yapilan hastanelerde 6grencilere daha aktif rol verilmeli ve degersizlestirilmemeli
Labaratuvar derslerinin arttirilmasi iyi olabilir. Universitedeki son durumu su an bilmiyorum.
Benim dénemimde covid 19 pandemisi ve deprem nedeniyle egitimdeki uygulama sireci cok
fazla aksamak durumunda kaldi. Bu durum telafi edilmeye ¢alisilsa da tam anlamiyla telafi
edilemedi. Uygulama becerilerinin gelistiriimesine 6nem verilmeli.

Ders islenme seklinin daha verimli hale getirilmesi

Ben egitimden memnun kaldim, daha ¢ok staj klinik alanlarda 6gretim arttirilabilir, dosya evrak
isi yerine daha ¢ok hasta bakimi agirhkli

Gelecegin meslektasi adaylarimizin, giris cikis saatleri mola saatleri bakin planlari gibi
hususlardaki hassasiyetiniz kadar litfen sahada karsilasacagimiz ve maalesef egitimlerde
gordigiimiz profesyonel meslekle hi¢ alakasi olmayan hemsirelik noktasinda da egitim

vermeniz.
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Danisman olarak atanan hocalarin 6grencilerle daha yakindan ilgilenmelerini 6neririm. Ben son
sinifa gelene kadar danisman hocamin kim oldugundan, her birimizin danisman hocasi
oldugundan habersizdim. Keske danisman hocam ilk yilimda benimle iletisime gecip benimle
tanigsaydi.

Egitimi gayet iyi

Uygulama alanlarindaki 6grencilerin bliyik kisminin hasta bakimi, tedavi ve uygulamalar
konusunda kendilerini gelistirmeye ve 6grenmeye 6ncelik vermeyip, amaglarinin ellerindeki
bakim planlarini doldurup glinii bitirmek oldugunu gértiyorum. Ancak hemsirelik meslegi bir
formdan ibaret olmayip, hastaya butlinciil olarak yaklasmayi 6grenmeden, bilgi birikimi ve
uygulama olmadan kisacasi hastaya dokunmadan yapilacak bir meslek degil. Bu durumun
egitim asamasinda farkindahginin artirilmasi amaciyla, 6grecilerin staj alanlarinda mesleki
uygulama, hasta bakimi ve deneyimlerin paylasiimasi adina belki alanlarda ¢alisan hemsirelerin
de icinde oldugu ve giin icerisinde uygulama egitimlerinin strekliliginin saglandigi egitim
ekipleri olusturulabilir.

Ozelliklerde stajlarda daha sik rotasyon yapilirsa her boliim gériilebilir ve akademi anlamimda
ilerlemek isteyenler i¢in herkese daha fazla bilgi verilebilir

Staj giinlerinin artmasini neriyorum. Ozellikle ilk ddnemlerde staj giinlerinin az olmasi pratige
ve hemsirelik usul esaslarini, isleyisi anlamada yetersiz kaldigini distinilyorum. Ayrica staj
yerlerinin sirkile olarak yapilmasi gerektigini diisiinliyorum. Stajda pratik yetenek 6zellikle
takip edilmeli.

Daha arastirmaci daha glincel ve video gorsel kaynakli bilgilerle sunumlar olmasi giizel olur

Derslerin daha efektif ve ilgi ¢ekici yaratilmesi saglanabilir

19. Mezunlarin, Mezunlar ile iletisimin Gelistirilmesi igin Onerileri

Asagida mezunlarimizin kendileriyle iletisimin artiriimasina yénelik énerileri sunulmustur. ifadeler,

katilimcr beyanlari dogrultusunda herhangi bir degisiklik yapilmaksizin birebir aktariimistir.

1.

Mezunlar ginleri dizenlenebilir. Veya belirli araliklarla mezunlarin toplanacag etkinlikler
diizenlenebilir

Etkinlikler planlanabilir

Uygulamalar Gzerinden toplantilar diizenlenip geri donisler alinabilir mail yoluyla iletisim
halinde olunabilir egitimler diizenlenebilir mezun sonrasinda dahi

Pilav Glini yapilmasi

Mezunlarin bir araya getirilmesi i¢in organizasyonlarin yapilmasi

Pilav glinu
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Geleneksel mezun bulusmalari olabilir :)

Yilda bir yemek organizasyonu vb

Mezun partisi yapilabilir

Mezunlarla iletisim kurulmal

Mezunlar gecesi ya da mezunlara yonelik toplanti egitim firsati gibi toplu programlar yapilabilir
Etkinlik yapin

Mezunlarimizin kontakta ve iletisimde olmasi , bulusmalarin planlanmasi, sosyal medyada
gruplarin ve iletisimin kurulmasi

Pilav gini yapmak eglenceli olabilir giin sonunda 6grencilerle bir konferans yapip gerekli
iletisim saglanabilir:)

Mezunlar igin etkinlikler diizenlenebilir

Mezunlar toplantisi online

Sosyal medyayi aktif kullanmak

Sosyal ve akademik etkinlikler

Mezun olurken mail adresi tanimlamasi yapilmasi ayrica akademik kariyer agisindan program
sempozyum gibi durumlarda kendi 6grencilerine ayricalik taninmasi

Bu anket bile bir iletisim aslinda. Daha fazla etkinlik diizenlenebilir, duyurular daha fazla
yapilabilir. Ben 6zellikle takip etmedim ama bir etkinlik oldugunu da bilmiyorum mesela
Mezun partileri olabilir. Fakiiltede gergeklesen egitim ve kongrelere mezunlar davet edilebilir
mesaj ile ulasim saglanabilir

Mezunlar i¢in ayri bir sosyal platformda her sene iletisime gecmesini isterdim

Bursa Uludag Universitesi Hemsirelik B6limi mezunu olarak, mezuniyet sonrasinda
Gniversite—mezun iletisiminin oldukca zayif kaldigini dislinliyorum. Bilimsel faaliyetlere ve
mesleki gelisime yonelik cabalarim olmasina ragmen, mezunlarla ortak calisma alanlarn
yaratiimadigini, bilimsel etkinliklere davet veya is birligi firsatlarinin sunulmadigini
gozlemledim. Mezunlarla dizenli iletisimi canli tutacak, is birligi ve paylasimi tesvik edecek
platformlarin olusturulmasi; bilimsel projelere mezun katiliminin artirilmasi ve mezunlarin
bilgi-birikiminden vyararlaniimasina yodnelik mekanizmalarin gelistirilmesi gerektigine
inaniyorum. Bu tir adimlar, hem Universiteye hem de mezunlara deger katacaktir.

Bir mezunlar yemegi olabilir:)

Whatsup gruplari ya da instagramda bir sayfa gilzel olabilir arada zoomdan toplanti
diizenlenebilir

Ortak etkinlikler dizenlenebilir. Sehir disi etkinlik planlamalari da yapilmali. Gezi tatil gibi
olabilir.

Etkinlikler diizenlenebilir.
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